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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลกัษณะมนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและพนักงานครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาล จงัหวดัสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบ
คุณลกัษณะมนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและพนักงานครูใน
โรงเรียนสังกดัเทศบาล จงัหวดัสระบุรีจาํแนกตามเพศ อาย ุ สถานภาพสมรส วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ทาํงาน วิทยฐานะ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ขนาดของโรงเรียน ตาํแหน่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และพนกังานครู จากเทศบาลเมืองสระบุรี จาํนวน 265 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .820 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียรายคู่ภายหลงั โดยใชสู้ตรของฟิชเชอร์  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. คุณลกัษณะมนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและพนกังาน
ครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาล จงัหวดัสระบุรี ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวั ดา้นการเขา้ใจผูอ่ื้น ดา้นการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และดา้นการจูงใจผูอ่ื้น 
 2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะมนุษยสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และพนกังานครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาล จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามวิทยฐานะ ตาํแหน่ง แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของสถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และจาํแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส และระดบัท่ีสอนในปัจจุบนัไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 
 This research aims to: 1) study the human Relationship of Administrators of as perceived by 
school administrators and teachers under municipalities in Saraburi province, and 2) compare the 
human Relationship of Administrators of as perceived by school administrators and teachers under 
municipalities in Saraburi province classified by sex, age, marital status, educational, work experience, 
academic status, average income per month. Size of the sample used in the study include school 
administrators. Teachers and staff. 265 Thoughts of the municipality of the instruments used to collect 
data was a questionnaire including a confidence value equal to 0.820 were used in data analysis were 
percentage, mean and standard deviation. and t tests, one-way analysis of variance compared with the 
average income later. Using the formula of Fisher  
 The results showed that 
 1. the human Relationship of Administrators of as perceived by school administrators and 
teachers under municipalities in Saraburi province. Overall, in the most When mold is considered that 
the overall level of most Sort by descending below the average of the private The understanding of 
others. Working with others And persuading others 
 2. Compares the human Relationship of Administrators of as perceived by school 
administrators and teachers under municipalities in Saraburi province classified by academic status, 
position significantly different statistically .001 classified by work experience, average income per 
month significantly different statistically .01 classified by education,  size of the school significantly 
different statistically .05 level and classified by sex, age, marital status and level of education in today 
is no different 
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